სასერტიფიკატო პროგრამის დამტიკიცების პროცედურები
სასერტიფიკატო პროგრამა განსახილველად წარდგენილი უნდა იყოს შესაბამისი ფაკულტეტის საბჭოზე. დადებითი გადაწყვეტილების შემთხვევაში, ფაკულტეტი წარადგენს პროგრამას უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოზე შემდგომი განხილვისა და დამტკიცების მიზნით.

პროგრამის დამტკიცების შესახებ გადაწყვეტილებას აკადემიური საბჭო ღებულობს უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დასკვნის საფუძველზე.

სასერტიფიკატო პროგრამის წარმოდგენის სარეკომენდაციო ფორმა

	პროგრამის სახელწოდება 


	[პროგრამის სახელწოდება უნდა შეესაბამებოდეს მის შინაარსს. სასურველია, არ გამოვიყენოთ განყენებული  დასახელებები, რომლებიც არ უკავშირდება პროგრამის შინაარსს.]

	პროგრამის მიზანი
	[საჭიროა განისაზღვროს პროგრამის მიზანი: რაზეა ორიენტირებული პროგრამა/რა ცოდნის მიღებას/რა უნარების გამომუშავებას სთავაზობს პროგრამა მონაწილეს.]

	პროგრამის შედეგი


	[საჭიროა განისაზღვროს პროგრამაზე სწავლის შედეგი: რა ცოდნა ექნება კურსდამთავრებულს და რა უნარები ექნება გამომუშავებული. შედეგები მკაფიოდ უნდა იყოს ფორმულირებული და შეესაბამებოდეს მიზანს.]

	პროგრამის მოკლე აღწერა - ძირითადი თემები , რომლებსაც მოიცავს პროგრამა
	[უნდა განისაზღვროს პროგრამის ძირითადი თემები. სასურველია ძირითადი თემების მოკლე აღწერა. ძირითადი თემები ლოგიკურ კავშირში უნდა იყოს ერთმანეთთან და ემსახურებოდეს მიზნის მიღწევას.]

	პროგრამის ხელმძღვანელი

 
	[საჭიროა პროგრამის ხელმძღვანელის სახელის, გვარის, სამეცნიერო/აკადემიური ხარისხის, აკადემიური სტატუსის, ტელეფონის ნომრის, ელექტრონული ფოსტის მისამართის მითითება.]

	პროგრამის შემუშავების თარიღი
	[საჭიროა პროგრამის შემუშავების თარიღის მითითება. ]

	პროგრამის მოცულობა ECTS კრედიტებისა და საათების (საკონტაქტო და არასაკონტაქტო) რაოდენობის მითითებით
	[უნდა განისაზღვროს პროგრამის მოცულობა კრედიტებში - განსაზღვრულ კრედიტებში საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათების რაოდენობა.

1 კრედიტი = 25 სამუშაო სთ (25 სამუშაო სთ-ში იგულისხმება, როგორც საკონტაქტო, ასევე დამოუკიდებელი მუშაობისთვის განსაზღვრული საათები)]

	პროგრამაში შემავალი მოდულების სახელწოდება კრედიტებისა და საათების (საკონტაქტო და არასაკონტაქტო) რაოდენობის მითითებით
	[საჭიროა პროგრამაში შემავალი მოდულების რაოდენობის, მოდულების სახელწოდებისა და კრედიტების განსაზღვრა, ასევე საკონტაქტო და არასაკონტაქტო საათების რაოდენობის მითითება.]



	პროგრამის  ხანგრძლივობა/განაწილება დროში


	[საჭიროა პროგრამის ხანგრძლივობის (დღეების რაოდენობის) და სამუშაო დღეების სიხშირის/ განაწილების განსაზღვრა (მაგ: პროგრამის ხანგრძლივობა 6 დღე; ტრენინგები ჩატარდება შაბათ-კვირას;). პროგრამის ხანგრძლივობა და დროში განაწილება პროგრამის მიზნებისა და მისაღწევი შედეგების ადეკვატური უნდა იყოს და ასახავდეს თეორიული და პრაქტიკული სამუშაოს ხანგრძლივობას, მოცულობას და თანმიმდევრობას. არასაკონტაქტო საათები ისე უნდა იყოს განაწილებული, რომ ხელს უწყობდეს პროგრამის შედეგების მიღწევას. ტრენინგის სტრუქტურა  და დროში განაწილება უნდა შეესაბამებოდეს ტრენინგის თავისებურებასა და მსმენელთა საჭიროებებს.]

	პროგრამის მიზნობრივი ჯგუფი


	[უნდა განისაზღვროს,  ვისთვის არის განკუთვნილი პროგრამა/ მიზნობრივი ჯგუფი პროგრამის მიზნიდან და შინაარსიდან გამომდინარე.]

	პროგრამაში ჩართვის წინაპირობა
	[პროგრამაში ჩართვის წინაპირობა ის პირობაა, რაც შესრულებული უნდა ჰქონდეს პროგრამაში ჩართვის მსურველს. წინაპირობა შეიძლება იყოს გარკვეული საფეხურის აკადემიური ხარისხი, გარკვეულ დარგში ცოდნა, უცხო ენის ცოდნა, დასახელებული ლიტერატურის დამუშავება/პრაქტიკული სამუშაოს შესრულება და ა.შ.]

	 პროგრამაზე მსმენელების მინიმალური და მაქსიმალური რაოდენობა


	[საჭიროა მსმენელების მინიმალური და მაქსიმალური რაოდენობის განსაზღვრა. მაქსიმალური რაოდენობა არ უნდა აღემატებოდეს 24 ადამიანს, ხოლო მინიმალური რაოდენობა საკმარისი უნდა იყოს დაგეგმილი აქტივობების ეფექტურად ჩასატარებლად. გასათვალისწინებელია, რომ  პროგრამა იღებს ვალდებულებას, მითითებული მინიმალური რაოდენობის მსმენელის დარეგისტრირების შემთხვევაში ჯგუფს შეუფერხებლად  ჩაუტაროს ტრენინგი.]

	მონაწილეთა შეფასება


	[საჭიროა მითითება, თუ რა კომპონენტებით მოხდება სტუდენტის შეფასება.

შეფასების კომპონენტები შეიძლება იყოს:

დასწრება

ტესტი

პრეზენტაცია

პროექტი

სხვადასხვა სახის პრაქტიკული სამუშაოს შესრულება (პროგრამის მიზნიდან გამომდინარე)

და ა.შ.

შეფასება 100 ქულიანი სისტემით მიმდინარეობს. 

ქულები გადანაწილებული უნდა იყოს კომპონენტებზე.

მინიმალური ზღვარი, რისი დაძლევაც მოეთხოვება მონაწილეს  51 ქულაა. პროგრამის სპეციფიკიდან გამომდინარე შესაძლებელია მინიმალური ზღვრის აწევაც.
შეფასების სისტემაში გათვალისწინებული უნდა იყოს ასევე საკონტაქტო საათებზე არანაკლებ 75%-იანი დასწრება.]

	პროგრამის შეფასების სისტემა


	[აღწერილი უნდა იყოს პროგრამის მონიტორინგისა და შეფასების მეთოდები, რაც იქნება პროგრამის ხარისხის გაუმჯობესების საფუძველი (მაგ.: შეფასების კითხვარები მსმენელებისათვის, მასწავლებლის შენიშვნები და კომენტარები, მსმენელთა შეფასების შედეგების განხილვა და სხვა.)]

	პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო ადამიანური რესურსის (მწვრთნელების) რაოდენობა და ვინაობა
	[საჭიროა პროგრამის განხორციელებისთვის საჭირო ადამიანური რესურსის რაოდენობის და ვინაობის (სახელი, გვარი, სასწავლო გეგმის შესაბამისი უმაღლესი აკადემიური განათლება და შესაბამისი გამოცდილება) მითითება. ადამიანური რესურსის რაოდენობა უნდა შეესაბამებოდეს პროგრამის მოცულობას.]

	ხარისხის გაუმჯობესების მექანიზმი


	[საჭიროა პროგრამის ხარისხის გაუმჯობესების მექანიზმის აღწერა (მაგ.: პროგრამის პერიოდული მონიტორინგისა და  შეფასების შედეგების გამოყენება პროგრამის შინაარსობრივი დახვეწისათვის, მწვრთნელების/კურსის წამყვანები კვალიფიკაციის ამაღლება და ა.შ.)]

	 მასწავლებლის სამუშაო დატვირთვა (საკონტაქტო საათების რაოდენობა)
	[უნდა განისაზღვროს მასწავლებლის  სამუშაო დატვირთვა.]

	სერტიფიკატის გაცემის წესი და პირობები


	[პროგრამაში გაწერილი უნდა იყოს სერტიფიკატის გაცემის წესი და პირობები:

სერტიფიკატი გაიცემა მსმენელთა შეფასების სისტემაში აღწერილი პირობების დაკმაყოფილების საფუძველზე, ანუ მსმენელთა შეფასების სისტემაში განსაზღვრული კომპონენტების მიხედვით  დადებითი შეფასებისა და 75%-იანი დასწრების შემთხვევაში. 

ასევე საჭიროა სერტიფიკატის აღწერა. სერტიფიკატში მითითებული უნდა იყოს პროგრამის სახელწოდება, მოდულის/მოდულების დასახელება და კრედიტების რაოდენობა.]

	სერტიფიკატის გაცემის აღრიცხვის წესი


	[საჭიროა სერტიფიკატის გაცემის აღრიცხვიანობის სისტემის აღწერა. სისტემა უნდა მოიცავდეს ზუსტ ინფორმაციას იმის შესახებ, თუ ვინ, როდის, რა ხანგრძლივობით, რა პროგრამა, მოდული/მოდულები გაიარა, კრედიტების რა რაოდენობა მიენიჭა. შესაძლებელია სისტემა იყოს ბეჭდური ან ელექტრონული სახის.]

	პროგრამის გავლის საფასური

 
	[საჭიროა პროგრამის გავლის საფასურის განსაზღვრა.]

	ინფორმაცია მატერიალურ-ტექნიკური და საგანმანათლებლო რესურსის შესახებ
	[უნდა აღიწეროს რა მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი აქვს პროგრამას. მიეთითოს სასწავლო ლიტერატურა თუ სხვა მასალა.]


სასერტიფიკატო პროგრამასთან ერთად წარმოდგენილი უნდა იყოს სერტიფიკატის ნიმუში, რომელშიც მითითებული იქნება პროგრამის სახელწოდება, არსებობის შემთხვევაში მოდულის დასახელება, კრედიტების რაოდენობა, გაცემის თარიღი, სერტიფიკატის ნომერი, ფაკულტეტის დეკანის ან პროგრამის განხორციელებაზე პასუხისმგებელი პირის ხელმოწერა. 

იმ შემთხვევაში,თუ პროგრამა ერთზე მეტი მოდულისაგან შედგება, სერტიფიკატი შეიძლება გაიცეს როგორც თითოეული მოდულის გავლისას, ასევე მთლიანი პროგრამის დასრულების შემდეგ.
შენიშვნა:  თუ პროგრამის სწავლების ფორმატი ტრენინგია, პროგრამის ანოტაციასთან ერთად უნდა გაიწეროს სასწავლო გეგმა;  თუ პროგრამის სწავლების ფორმატი ლექცია-სემინარებია და პროგრამა რამდენიმე კურსისგან შედგება, საჭიროა პროგრამის ანოტაციასთან ერთად პროგრამის სტრუქტურის შევსება  და თითოეული კურსისთვის სილაბუსის წარმოდგენა; თუ სასერტიფიკატო პროგრამა ერთ სასწავლო კურსს მოიცავს, საჭიროა პროგრამის ანოტაციაშივე თემატიკის გაწერა შეხვედრების სიხშირის მიხედვით და გამოსაყენებელი ლიტერატურის მითითება (ამ შემთხვევაში სილაბუსის ფორმის შევსება არ იქნება საჭირო).

გთხოვთ, სასერტიფიკატო პროგრამის წარდგენისას იხელმძღვანელოთ 
სასერტიფიკატო პროგრამის სარეკომენდაციო ფორმით - დანართი # 1; 
სასწავლო გეგმის გაწერისას შეგიძლიათ გამოიყენოთ დანართი # 2;
პროგრამის სტრუქტურის წარმოდგენისას  შეგიძლიათ გამოყენოთ დანართი # 3; 
ასევე ვურთავთ სილაბუსის ფორმას - დანართი # 4.
დანართი #1

სასერტიფიკატო პროგრამის ანოტაცია

	პროგრამის სახელწოდება 


	

	პროგრამის მიზანი


	

	პროგრამის შედეგი


	

	პროგრამის მოკლე აღწერა - ძირითადი თემები , რომლებსაც მოიცავს პროგრამა


	

	პროგრამის ხელმძღვანელი

 
	

	პროგრამის შემუშავების თარიღი


	

	პროგრამის მოცულობა ECTS კრედიტებისა და საათების (საკონტაქტო და არასაკონტაქტო) რაოდენობის მითითებით


	

	პროგრამაში შემავალი მოდულების სახელწოდება კრედიტებისა და საათების (საკონტაქტო და არასაკონტაქტო) რაოდენობის მითითებით


	

	პროგრამის  ხანგრძლივობა/განაწილება დროში


	

	პროგრამის მიზნობრივი ჯგუფი


	

	პროგრამაში ჩართვის წინაპირობა


	

	პროგრამაზე მსმენელების მინიმალური და მაქსიმალური რაოდენობა


	

	მონაწილეთა შეფასება


	

	პროგრამის შეფასების სისტემა


	

	პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო ადამიანური რესურსის (მწვრთნელების) რაოდენობა და ვინაობა


	

	ხარისხის გაუმჯობესების მექანიზმი


	

	 მასწავლებლის სამუშაო დატვირთვა (საკონტაქტო საათების რაოდენობა)


	

	სერტიფიკატის გაცემის წესი და პირობები


	

	სერტიფიკატის გაცემის აღრიცხვის წესი


	

	პროგრამის გავლის საფასური

 
	

	ინფორმაცია მატერიალურ-ტექნიკური და საგანმანათლებლო რესურსის შესახებ

	


დანართი # 2

სასწავლო გეგმა
	დღე

	სესიის მიზანი



	საჭირო დრო


	თემა
	მეთოდი
	აქტივობის აღწერა
	სასწავლო რესურსები

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


დანართი # 3
პროგრამის სტრუქტურა

	#
	კურსები
	სტატუსი

(სავ., სავ./არჩ., არჩ.)
	ლექტორი
	წინაპირობა
	კრედიტები
	საკონტ.  საათები
	სემესტრები

	
	
	
	
	
	
	
	შემ.
	გაზ.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


დანართი #4
სილაბუსი

	1.
	სასწავლო კურსის დასახელება
	[სასწავლო კურსის დასახელება უნდა შეესაბამებოდეს კურსის შინაარსს.]



	2. 
	სასწავლო კურსის ხანგრძლივობა
	[საჭიროა კურსის ხანგრძლივობის მითითება.]



	3. 
	კრედიტების რაოდენობა
	[განსაზღვრული უნდა იყოს კურსის წონა - კრედიტები. 

1 კრედიტი = 25 სამუშაო სთ (25 სამუშაო სთ-ში იგულისხმება როგორც საკონტაქტო, ასევე დამოუკიდებელი მუშაობისთვის განსაზღვრული საათები)
ანუ 6 კრედიტიანი კურსის შემთხვევაში სამუშაო საათების (საკონტაქტო და დამოუკიდებელი სამუშაო საათები) რაოდენობა  150 სთ-ის ტოლია]



	4.
	საათების განაწილება
(ლექცია, სემინარი, პრაქტიკული, 

ლაბორატორიული სამუშაო,

შუალედური შეფასება, 

საბოლოო შეფასება, 

დამოუკიდებელი სამუშაო და ა.შ.)
	[მითითებული უნდა იყოს საკონტაქტო საათების რაოდენობა, ასევე მსმენელის დამოუკიდებელი მუშაობისთვის განსაზღვრული საათების რაოდენობა.  

კურსით გათვალისწინებული შეხვედრები შესაძლებელია იყოს ლექციური, სემინარული, ლაბორატორიული მუშაობის, საველე მუშაობის სახის და ა. შ.

განსაზღვრული უნდა იყოს, რამდენი სთ ეთმობა ლექციას, სემინარს, პრაქტიკულ, ლაბორატორიულ სამუშაოს, შუალედურ შეფასებას, საბოლოო შეფასებას, დამოუკიდებელ სამუშაოს და ა.შ. 

მაგ.:      საკონტაქტო სთ - 47 სთ
                 ვიდეოლექცია - 15სთ

                 სააუდიტორიო ლექცია - 13სთ           

                 სემინარი - 13 სთ

                 შუალედური შეფასება - 4 სთ

                 საბოლოო შეფასება - 2 სთ
              დამოუკიდებელი სამუშაო - 103 სთ]

	5.
	ლექტორი
	[საჭიროა სახელის, გვარის, სამეცნიერო/აკადემიური ხარისხის, აკადემიური სტატუსის, ტელეფონის ნომრის, ელექტრონული ფოსტის მისამართის მითითება.]



	6.
	სასწავლო კურსზე დაშვების წინაპირობები
	[კურსზე დაშვების წინაპირობაა ის პირობა, რაც მსმენელს შესრულებული უნდა ჰქონდეს, თუ ექნება კურსის გავლის სურვილი.

შესაძლებელია, წინაპირობა იყოს სხვა კურსის გავლა/გარკვეულ დარგში ცოდნა.

ასეთ შემთხვევაში  საჭიროა კურსის/გარკვეული დარგის ცოდნის მითითება (მაგ.: შესაძლებელია კურსის ნაწილი ან სრული კურსი იკითხებოდეს ინგლისურ ენაზე. წინაპირობაში უნდა მივუთითოთ - ინგლისური ენის ფლობა შესაბამის დონეზე).]



	7.
	სწავლების მეთოდები
	[გასაწერია სასწავლო კურსის ფარგლებში გამოსაყენებელი სწავლის მეთოდები.]



	8.
	სასწავლო კურსის მიზანი
	[უნდა განისაზღვროს სასწავლო კურსის მიზანი.

რა ცოდნას და როგორ ცოდნას მისცემს სასწავლო კურსი მსმენელებს? რას შეისწავლიან მსმენელები სასწავლო კურსის ფარგლებში?]


	9.
	ძირითადი თემები
	[უნდა განისაზღვროს, რა ძირითადი თემებისგან შედგება  სასწავლო კურსი.]



	10.
	სწავლის შედეგები და კომპეტენციები 

(დარგობრივი და ზოგადი)
	[საჭიროა სწავლის შედეგების განსაზღვრა ექვსი კრიტერიუმის მიხედვით:

ცოდნა და გაცნობიერება

ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი

დასკვნის უნარი

კომუნიკაციის უნარი

სწავლის უნარი

ღირებულებები 

გასაწერია ის კომპეტენციები, რაც ვითარდება კურსის ფარგლებში (მაგ.: შესაძლებელია კურსი ავითარებდეს მხოლოდ ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარს, დასკვნის უნარს, სწავლის უნარს, ღირებულებებს. ამ შემთხვევაში სწავლის შედეგები გაიწერება მხოლოდ 4 კრიტერიუმის მიხედვით - ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი, დასკვნის უნარი, სწავლის უნარი, ღირებულებები). გაწერილი სწავლის შედეგები შესაბამისობაში უნდა იყოს ქვემოთ კომპეტენციების რუკაში მონიშნულ სწავლის შედეგებთან.

ცოდნა და გაცნობიერება:

კურსის დასასრულს რა ექნება შესწავლილი მსმენელს? როგორი ცოდნა ექნება მას?

ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი:

დასრულებული კურსი მიღებული თეორიული ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების რა უნარ-ჩვევებს გამოუმუშავებს მსმენელს?

დასკვნის უნარი:

კურსდამთავრებულს რამდენად შეუძლია დასაბუთებული დასკვნის გაკეთება, ლოგიკური მსჯელობა, გარკვეული მონაცემებით ოპერირება, სინთეზი, ანალიზი და ა. შ.

კომუნიკაციის უნარი:

რამდენად უვითარებს კურსი კომუნიკაციის უნარს, მშობლიურ და უცხო ენაზე აკადემიურ/პროფესიულ საზოგადოებასთან ურთიერთობას, თანამედროვე საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების გამოყენების უნარს?

სწავლის უნარი

აძლევს კურსი მსმენელს შესაძლებლობას განსაზღვროს სწავლის შემდგომი საჭიროებები? რამდენად ავითარებს კურსი სწავლის უნარს?

ღირებულებები 

დარგთან დაკავშირებით რა ღირებულებები უყალიბდება მსმენელს კურსის ფარგლებში?  დარგთან დაკავშირებულ რა ეთიკურ ნორმებს გაეცნობა მსმენელი კურსის ფარგლებში? 

სწავლის შედეგებში აღწერილ მოქმედებაზე დაკვირვება, გაზომვა შესაძლებელი უნდა იყოს. ამიტომ სწავლის შედეგების ფორმულირებისას გამოიყენება ზმნები:  შესწავლილი აქვს, დაუფლებულია, შეუძლია, ქმნის, გეგმავს, აკეთებს ანალიზს, არჩევს, იყენებს, ახდენს დემონსტრირებას, ამზადებს,  ხსნის, წინასწარ განსაზღვრავს, აფასებს, ადარებს და ა.შ. 

ზოგიერთი ზმნა ნაკლებად მკაფიოდ გამოხატავს კონკრეტულ მოქმედებას, სხვადასხვა ადამიანმა შესაძლოა სხვადასხვაგვარად აღიქვას მათი მნიშვნელობა. ამიტომ სასურველია, სწავლის შედეგების წერისას არ გამოვიყენოთ სიტყვები: იცის,  ითვისებს, ესმის, იცნობს.]



	11.
	შეფასების წესი 
	[საჭიროა მითითება, თუ რა სისტემით, რა კომპონენტებით და რა კრიტერიუმებით მოხდება სტუდენტის შეფასება. 

შეფასება 100 ქულიანი სისტემით მიმდინარეობს. ქულები გადანაწილდება და ისაზღვრება ამგვარად:

(A)91-100 ფრიადი                                        

(B) 81-90 ძალიან კარგი  
(C) 71-80 კარგი        
(D) 61-70 დამაკმაყოფილებელი    
 (E) 51-60  საკმარისი   
(FX) 41-50 ვერ ჩააბარა,სტუდენტს ეძლევა საბოლოო გამოცდის ერთხელ გადაბარების უფლება  
(F) 0-40 ჩაიჭრა, სტუდენტმა კრედიტის მიღებისათვის თავიდან უნდა გაიაროს კურსი

სასურველია, შეფასების კომპონენტების რაოდენობა არ იყოს 3-ზე ნაკლები.

შუალედური/საბოლოო შეფასების კომპონენტები შეიძლება იყოს:

კოლოკვიუმი

ტესტი

პრეზენტაცია

პროექტი

და ა.შ.

შეფასების საბოლოო კომპონენტის ხვედრითი წილი არ უნდა აღემატებოდეს 30 ქულას.
მაგ.:

ტესტი I – 25 ქულა

პრეზენტაცია - 25 ქულა

ტესტი II – 25 ქულა

დასკვნითი შეფასება - 25 ქულა

ან

ტესტი I – 30 ქულა

პროექტი - 30 ქულა

აქტიურობა - 10 ქულა

ესე - 30 ქულა

ასევე საჭიროა შეფასების კრიტერიუმების განსაზღვრა, ანუ რის მიხედვით ხდება ამა თუ იმ კომპონენტის შეფასება.

მაგ.: იხ. ესეს შეფასების კრიტერიუმები]

	12.
	ლიტერატურა და სხვა რესურსები
	[მითითებული უნდა იყოს დასამუშავებელი ანუ ძირითადი ლიტერატურა, საჭიროების შემთხვევაში დამატებითი ლიტერატურა: ავტორის სახელი (ინიციალით), გვარი, წიგნის სრული დასახელება, გამოცემის ადგილი და წელი.

სტატიის მითითებისას - ავტორის სახელი (ინიციალით), გვარი, სტატიის სათაური, ჟურნალის ან კრებულის სრული დასახელება, გამოცემის ადგილი და წელი. სასურველია, მითითებული იყოს გვერდები.]



	13.
	თემატიკა კვირების მიხედვით
	[საჭიროა თემატიკის გაწერა კვირების მიხედვით, 

შესაძლებელია, ძირითადი თემა იყოს რამდენიმე, რომლის თემატიკაც სემესტრის სასწავლო კვირებზე უფრო დეტალურად გაიწერება. ეს პუნქტი სტუდენტს ამომწურავ ინფორმაციას აძლევს თითოეული კვირის მანძილზე შეთავაზებული თემატიკის/მასალის, ჩასატარებელი სამუშაოს შესახებ.]


ანოტაცია
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